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EXPECTATIVAS DE EMPLEO MANPOWER,: SEGUNDO TRIMESTRE DE 2012

Los emprendedores tienen expectativas de contratacion optimistas para el segundo
trimestre de 2012, ya que un 21.0% de ellos anticipa un incremento en sus plantillas
laborales, el 6.0% anticipa una disminucién, finalmente 72.0% espera no tener cambios,
resultando una Tendencia Neta del Empleo de 15.0%, que resulta ser superior en dos puntos
porcentuales con respecto a la del primer trimestre de este afio, y permanece relativamente
estable en comparacion con la del segundo trimestre del afio pasado.

Aumentard | Disminuira | Sin No Tendencia Ajuste
cambio |[sabe |Neta* Estacional**
% % % % % %
II TRIM. 2012 21 6 72 1 15 15
I TRIM. 2012 21 8 70 1 13 14
IV TRIM. 2011 21 8 70 1 13 13
III TRIM. 2011 23 7 68 2 16 15
II TRIM. 2011 23 7 70 0 16 16

. La tendencia neta indica la relacion total entre las empresas que esperan un incremento en los niveles de contratacion
(23), las que esperan disminucion (7), las que esperan permanecer sin cambios (68) y las que no saben (2%).

® [a Tendencia Neta del Empleo con ajuste estacional se refiere al proceso estadistico que permite presentar
los datos de la encuesta sin el efecto de las fluctuaciones (o picos), que ocurren normalmente en el
transcurso del afio, como resultado de eventos estacionales tales como: ciclos agricolas, época de
huracanes, dias festivos, periodo vacacional, etc. Este calculo permite observar las tendencias actuales sin

los efectos anteriores.

Una vez realizado el ajuste estacional a las cifras, la Tendencia Neta del Empleo en
el pais se ubica en 15%; dicha tendencia indica cierta estabukudad tanto en el comparativo
trimestral como anual.
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EVOLUCION DE LAS EXPECTATIVAS DE EMPLEO
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ANALISIS REGIONAL

Planean incrementar sus niveles de contrataciéon los empresarios del total del
conjunto de siete regiones del pais en el segundo trimestre de 2012. Los de la region Valle
reportan la Tendencia Neta del Empleo mas satisfactoria, de 18.0%; en tanto que los del
Noreste y Noroeste reportan tendencia de 16% cada uno; en Centro y Occidente los
empleadores anticipan tendencia de 15.0% y 14.0%, respectivamente; en la Sureste es de
13%, y, por ultimo. la de la norte prosigue como la menos optimista, con 12%.

Regi6én 1er. T.10] 20.T.10 | 3er.T.10| 40.T.10 | 1er. T.11] 20. T. 11| 3er. T.11] 40.T.11 | 1er. T.12| 20.T. 12
Valle 50 10.0 15.0 18.0 15.0 19.0 19.0 14.0 170 18.0
Noroeste 13.0 190 15.0 140 170 120 16.0 16.0 18.0 16.0
Noreste 10.0 15.0 19.0 17.0 210 230 17.0 17.0 18.0 16.0
Centro 1.0 18.0 18.0 18.0 16.0 18.0 17.0 12.0 16.0 15.0
Occidente 70 15.0 14.0 14.0 16.0 120 13.0 13.0 130 14.0
Sureste 100 9.0 130 170 16.0 9.0 120 50 13.0 13.0
Norte 5.0 10.0 17.0 13.0 20.0 12.0 12.0 15.0 10.0 12.0

Las regiones estan integradas de la siguiente forma: Centro: Hidalgo, Tlaxcala, Puebla, Morelos, Edo. de México (no incluye Zona
Metropolitana),Querétaro y Guanajuato; Norte: Chihuahua, Coahuila, Durango y Zacatecas; Noreste: Nuevo Leén, San Luis Potosi,
Tamaulipas y Veracruz (parcial-zona norte); Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Sonora; Oeccidente:
Aguascalientes, Colima, Jalisco, Michoacan y Nayarit; Sureste: Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz (zona sur) y Yucatan; Valle: Ciudad de México y Area Metropolitana.

Comparada con el trimestre anterior la tendencia en expectativas de empleo de las
regiones Valle, Occidente y Norte observan pequefios incrementos; por otra parte, los de las
regiones: Noroeste, Noreste y Centro, tienen leves disminuciones, y la Sureste permanece
estable en 13.0%.
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En el periodo anual los empleadores presentan incrementos en su Tendencia neta
del empleo en tres regiones. Noroeste, Occidente y Sureste, de 4.0%, 2.0% y 4.0%,
respectivamente. En contraste, las de Noreste, Valle y Centro presentan reducciones, siendo
mas significativa la de la primera de 7% al pasar de 23.0%% en el primer trimestre del
2011 a 16.0% en el trimestre referido, mientras que en las otras el decremento es leve.

La Tendencia del empleo con ajuste estacional en la region Occidente presenta un
incremento de 1.0%, entre el primero y segundo trimestre del 2012 , al pasar de 13.0% a
14.0%, lo que indica estabilidad, en el periodo anual aumenta en dos puntos porcentuales.

TENDENCIA NETA DEL EMPLEO CON AJUSTE ESTACIONAL
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ANALISIS ESTATAL

La empresa Manpower clasifica a los estados en cinco categorias de acuerdo con su
posicion que tienen dentro de la Tendencia Neta del Empleo del pais. Y es la siguiente:

¢ Muy por encima de la Tendencia Neta Nacional ajustada.
¢ Por encima de la Tendencia Neta Nacional ajustada

¢ Igual que la Tendencia Neta Nacional ajustada

*» Por debajo la Tendencia Neta Nacional ajustada

¢ Muy por debajo la Tendencia Neta Nacional ajustada
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Comparativo interestatal con respecto a la Tendencia Nacional Ajustada

Muy por debajo Por debajo Igual Por encima Muy por encima
Estado de Méx Aguascalientes Chihuahua Nuevo Leodn Area Metropolitana. D.F
Hidalgo Guanajuato Coahuila  Oaxaca Michoacan
Quintana Roo Jalisco Durango  Querétaro Puebla

Tabasco Chiapas Sinaloa San Luis Potosi
Colima Veracruz Sur Sonora

Morelos Campeche Distrito Federal

Nayarit Yucatan Baja California

Tamaulipas Guerrero Tlaxcala

Veracruz Norte

Baja Calif. Sur

Zacatecas

Cuatro estados estan clasificados como “muy por encima” para el segundo trimestre
del 2012. Los empleadores del Area Metropolitana del D.F. y Michoacan reportan
las tendencias mas optimistas con 27% y 22%, sucesivamente.

En ocho estados las expectativas de contratacion se clasifican como “por encima”
con tendencias entre 16% y 19%. En este grupo el estado més optimista es Nuevo
Leon con una tendencia de 18%.

Once estados reportan expectativas “Muy por debajo” para el siguiente trimestre. El
mas pesimista es Zacatecas, en el que la Tendencia es de 5%.

Ocho estados reportan planes de contratacion que son clasificados “por debajo” de
la Tendencia Neta Nacional.

En comparacion trimestral, los empleadores reportan aumentos en 11 de los 34
estados y territorios. El mas notables es Morelos, donde se muestra un incremento
de 6 puntos porcentuales. Por otro lado, 21 estados reportan tendencias mas débiles,
la mas notable, de 12 puntos porcentuales es la de Campeche.

En comparacion anual, los empleadores reportan mejoras en 11 estados, pero
disminuciones en otros 22. Los incrementos mas notables se registran en Guerrero y
Michoacén, con 17 y 16 puntos porcentuales. Mientras tanto, la disminucién mas
notable la tiene el estado de México y es de 16 puntos porcentuales.
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Analisis urbano

También se realiza un andlisis de las principales ciudades del pais entre las cuales se
encuentran: Ciudad de México, Ciudad Juarez, Chihuahua, Guadalajara, Hermosillo, Leo6n,
Meérida, Mexicali, Monterrey, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Tijuana y Torreon. Para
calcular el Neto Urbano, que para el segundo trimestre de 2012, resulto ser de 14%; un
punto porcentual por debajo de la Tendencia Neta Nacional.

El Neto Urbano disminuye dos puntos porcentuales en comparacion trimestral y tres
puntos porcentuales en el periodo anual.

TENDENCIA URBANA CON AJUSTE ESTACIONAL
20. T 2011 | 3er.T 2011 {40. T 2011 | ler T 2012 |20 T 2012 | Increm. T | Increm anual
% % % % % % %

Neto Nacional 16 15 13 14 15 1 -1
Neto Urbano 17 17 16 16 14 -2 -3
Hermosillo 17 19 7 32 20 -12 3
San Luis Potosi 21 18 14 17 19 2 -2
Ciudad Juarez -2 12 8 3 18 15 20
Ciudad de Méx 18 17 14 18 18 0 0
Puebla 14 15 11 20 18 -2 4
Monterrey 26 16 22 20 17 -3 -9
Querétaro 17 23 22 19 15 -4 -1
Tijuana 21 20 18 19 15 -4 -6
Guadalajara 15 14 14 11 13 2 -2
Torredn 12 16 15 17 13 -4 1
Leon 20 17 15 15 12 -3 -8
Chihuahua 14 13 18 9 10 1 -4
Meérida 11 10 15 13 9 -4 -2
Mexicali 11 13 19 19 8 -11 -3

Las perspectivas de contratacion mas optimistas para el proximo trimestre se
presentan en la ciudad de Hermosillo, que presenta una Tendencia Neta Urbana de Empleo
de 20.0% y los de la ciudad de San Luis Potosi reportan una tendencia de 19.0%.

Del primero al segundo trimestre del 2012, las expectativas mejoran en 4 de las
catorce ciudades; el mas notable, de 15 puntos porcentuales, lo registra Ciudad Juarez.
Asimismo presentan reducciones 9 ciudades, siendo la mas notable la de Hermosillo de
12.0% puntos porcentuales.

Cuatro ciudades tienen mejoria, la mas alta es la de Ciudad Juarez de 20.0%. En
contraste 9 ciudades observan disminuciones, las mas significativa de 9 puntos es la de
Monterrey. Guadalajara trimestralmente un 2.0% y anualmente disminuye en —2.0%
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